
‭LES 10 ENGAGEMENTS DU CLUB‬

‭1.‬ ‭﻿﻿﻿DONNER‬ ‭la‬ ‭priorité‬ ‭à‬ ‭la‬ ‭formation‬ ‭des‬ ‭jeunes‬ ‭joueurs,‬ ‭entraîneurs,‬ ‭arbitres,‬ ‭et‬ ‭VALORISER‬
‭l'engagement bénévole au service de ce projet.‬

‭2.‬ ‭﻿﻿﻿RESPECTER et FAIRE RESPECTER l'éthique et l'esprit sportif, sur et autour des terrains de basket‬

‭3.‬ ‭﻿﻿﻿ORGANISER‬ ‭des‬ ‭entrainements‬ ‭d'équipe,‬ ‭et‬ ‭des‬ ‭ateliers‬ ‭individualisés‬ ‭pour‬ ‭les‬ ‭catégories‬
‭"jeunes", en nombre suffisant pour permettre une progression individuelle et collective.‬

‭4.‬ ‭﻿﻿﻿METTRE‬‭EN‬‭PLACE‬‭un‬‭encadrement‬‭adapté‬‭aux‬‭effectifs,‬‭formé‬‭et‬‭engagé‬‭dans‬‭un‬‭dispositif‬‭de‬
‭formation continue.‬

‭5.‬ ‭﻿﻿﻿FOURNIR le matériel en quantité suffisante: ballons, chasubles, matériel pédagogique...‬

‭6.‬ ‭﻿﻿﻿ENGAGER‬‭les‬‭équipes‬‭dans‬‭les‬‭compétitions‬‭nationale,‬‭régionale‬‭ou‬‭départementale,‬‭en‬‭fonction‬
‭des niveaux atteints.‬

‭7.‬ ‭﻿﻿﻿FORMER‬‭ou‬‭ORGANISER‬‭LA‬‭FORMATION,‬‭et‬‭PREPARER‬‭aux‬‭validations,‬‭des‬‭futurs‬‭cadres‬‭pour‬‭le‬
‭basket‬ ‭:‬ ‭entraineurs,‬ ‭animateurs,‬ ‭arbitres,‬ ‭officiels‬ ‭de‬ ‭table‬ ‭de‬ ‭marque,‬ ‭et‬ ‭ACCOMPAGNER‬ ‭LA‬
‭PRISE DE FONCTION de nouveaux dirigeants.‬

‭8.‬ ‭﻿﻿﻿SUSCITER‬‭la‬‭rencontre‬‭entre‬‭adhérents,‬‭notamment‬‭au‬‭travers‬‭d'animations‬‭et‬‭de‬‭temps‬‭forts‬‭de‬
‭la vie associative et sportive.‬

‭9.‬ ‭﻿﻿﻿COMMUNIQUER‬ ‭à‬ ‭l'interne‬ ‭pour‬ ‭favoriser‬ ‭la‬ ‭cohésion‬ ‭et‬ ‭FAIRE‬ ‭CONNAITRE‬ ‭dans‬ ‭la‬ ‭ville‬ ‭et‬ ‭à‬
‭l'extérieur les actions du SCO BASKET.‬

‭10.‬ ‭﻿﻿﻿﻿RECHERCHER‬‭tous‬‭les‬‭partenariats‬‭sportifs,‬‭institutionnels,‬‭financiers,‬‭susceptibles‬‭de‬‭concourir‬‭à‬
‭la promotion‬


